鼎伴学项目讲解逐字稿（考核版一）
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【讲故事】
大家好，我是陈静，是15年的教培人，疫情和双减让我感觉天都塌了，但是鼎伴学让我找到了新的希望。21年的时候我有6家教培机构，每个月光房租就是十几大万，大家应该都知道房租只是我们做教培时很小的一环。最重的其实是人，当时我有八十多个老师，所以大家知道我当时的压力有多大了吧，头就是那时候秃的。用鼎伴学起初只是为了承载我那一波已经交了学费的孩子，因为说实在的，没有那么多钱能退，半年间鼎伴学帮我减少了300万的负债，真的可以说是鼎伴学让我活下来了，但是从去年起，鼎伴学已经不是让我活着了，而是让我过的比有六家机构的时候还要更好。我们同行聊天时经常问对方，如果双减取消了，你还会做回机构吗，我都会很坚定的告诉他们，我不会了，我现在比那时要更轻松，更简单，而且可以帮助更多的人。
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【讲项目】
其实说以上案例并不是想展示他们有多牛，而是希望大家带着思考去听接下来的课程。如果你的团队里也有像他们一样有能力的人，你能获得什么呢？带着这样的思考，我们继续讨论全员合伙人模式。

听到这里，有些教育行业的朋友可能会质疑：你们这个教育公司一直在谈钱，那产品呢？在现在经济不景气的情况下，尤其是对教育行业的朋友来说，我们必须明确一点：做教育的朋友，你们的收入应该是高的。只有你们的收益高，才能安心地寓教于人，提供更好的教育。如果你们还在为生计发愁，如何能给孩子们更好的教育？所以，不要觉得谈利益是错误的。只有足够的利润空间，才能提供更好的教育。

带着这样的思想，以及我刚才所说的，如果你的团队里有这么优秀的人，你能获得什么？我们来了解全员合伙人模式。
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之所以是全员合伙人一定是所有人都可以参与进来，看下咱们的入门，门槛很低，一次性缴纳9800元，没有每年的续费。缴纳之后，可以使用我们的系统和交付中心。你负责招生，交付中心负责试课咨询、成交、学生端的交付、续费和转介绍等所有环节，确保你的运营足够轻松。

我们的权利和收益是什么？很多宝妈选择我们的原因是自用省钱。我们终端卖给客户的价格是每小时180元，其中80元给交付中心。如果是自用，可以从180元降到80元，省下很多钱。特别是孩子多的家庭，会觉得非常划算。

此外，很多朋友是为了创业而来，招生获益是他们的目标。终端价格180元，其中100元是纯收益。30小时起报，一个学生的纯利润是3000元，平均耗课60小时，所以一个学生的平均收益是6000.
因为课程精准高效，所以转介绍率很高，超过60%。如果自主招生60人，那么转介绍就有40人，也就是一共招收了100个孩子。每个孩子平均学习60小时，每小时的纯利润是100元，这样计算下来，每年就能达到60万元的收入。这个60万元的收入并不是上限，我们有很多个体老师，一个月就能招到100多个学生。当然，能力有大小，你需要根据自己的能力来匹配你的收入模型。
那这是新个体的权利和收益，能看出来咱们新个体其实是以招生为主。但基本有招商需求的就会考虑下一个等级，教育新团长。
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那么，我们来看看教育新团长。6万元可以获得18个教育新个体的名额，18个名额的成本是每个3333元，招商一个新个体，给你9800，每个名额的纯利润就是6467元。当然，如果仅仅有招商权限，可能不足以吸引人升级。
那么，为什么很多人会升级？因为18个名额总有卖完的一天，卖完就一万3个账号继续进货，那么大家买9800是为了干嘛呢？显然是为了招生。6万享受所有9800的招生收益，每小时5元的招生收益，虽然每小时5元听起来不多，但累计起来就很可观。
如果你的团队有50个9800元，这50个人每人推荐100个孩子，平均每个孩子60小时，再乘以每小时5元，就是150万元每年。这仅仅是每小时5元的收益！有些人可能达不到50人，那25个人呢？也有75万元。所以，仅仅是每小时5元的收益，就能支撑起我们的教育新团长们全心全意地服务教育新个体，因为服务得越好，招生效果越好，你的收益也会越好。
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新团长升级后，我们称为城市服务商，费用是30万元，包含150个教育新个体的名额，算下来每个名额的成本是2000元。所以每卖一个9800元，减去成本，你的收益是7800元。
[bookmark: _GoBack]城市服务商享有5+5的分润模式，如果是你自己直接招的9800元，可以享受每小时10元的课时收益。如果是你的6万元招的9800元，6万新团长享受5元，你也享受5元。所以，大部分人做城市服务商不是为了卖9800获益，而是组建更多有能力的人做6万，8个6万光课耗就是很可观了哈。
总结一下，无论你的团队有多大，多强，你都可以通过这个模式，实现稳定且可观的收入。教育新团长和城市服务商的模式，是为了让更多人有机会在教育行业中实现自己的价值，同时获得丰厚的回报。
朋友们，这只是被动收益的一部分。因为这种被动收益，你的城市服务商，也就是你投入的30万元，可以为你进行赋能，帮助6万元的成员进行赋能，而6万元的成员又会给9800元的成员进行赋能。每一层的赋能越多，关怀越多，你就会越努力。你越努力，你自己赚的钱就越多，你赚的钱越多，上级赚的钱也就越多，实现双赢，对不对？这就是我们的模式。

在这个模式里，你们可以清楚地看到：

第一，想做招生的朋友，9800元就够了。
第二，想做小团队的朋友，6万元就够了。
第三，想做大团队的朋友，想拥有更多自激型人格的成员（因为6万元的成员不需要城市服务商驱动，他们自己会驱动自己），做城市服务商是最合适的。

你们自己去看模式，当时最吸引你的是什么？肯定是6万！只要更多的人想做6万，做谁最好？那肯定是做城市服务商最好，当然所有的新朋友刚进入体系时不建议一上来就做城市服务商，因为能力还不够，还无法为9800和6万赋能。你只需要了解未来有这样的成长路径就可以了。

image1.png
B

BEHE BREA

MEFERETEELIL

HREIM., BLlEelEEmE

TRESENE LB




image2.png
2REMKA

Full partner

WAL E ARAR B





image3.png
R

BREE SxEA

1.BR (WhNFEIXZE, §FE201T425H) 98007t (ABRAT. APRIX1EL)
SHE%, =605
—EAREA
3. 2WINRESHE, RN T EFIE S BGE. E. sofd. S

3L SE=YINCEYN

2IBERTm, BT

605




image4.png
R

BREE SxEA

T MATD I

R ICIZ

BARISATREBALLINR 3R, JRRRTCIT
SRR EMENEETT, FIERIRERRE

FPAIAT= Iz

63/
32.58
1505




image5.png
o —

7z

ZAT MRS
SRS ETT,

AT =

i

, BEEK
=R =N
s
6673
78H
2475

6005
305

R

BreHEE

BT




