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一套颠覆性的英语提分训练系统

鼎
伴
学

产品
定位

n 行业属性:人工智能AI硬软件销售+伴学服务

n 系统定位:短期高效提分(解决刚性需求)

n 目标用户:小学高年级，初高中生(大学生及英语考试人群)

n 产品效果:短期、高效、快速提高20-60分

n 需求场景:差学生提分，中等生破瓶颈，高分生超前学，艺术生突击

n 交付场景:线上，系统+伴学师对1个学生(交付中心)



一套颠覆性的英语提分训练系统
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高效
密码

单词
速记

全能
阅读

必考
长难句

解决英语学习的
根本问题

解决英语学习基础
阅读能力问题

综合提升英语阅读、
语法能力

分模块化学习



一套颠覆性的英语提分训练系统
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学习
流程

1.试学体验 2.方案规划 3.高效学习

自我认知
激发兴趣
建立信心

单词速记
超级阅读
渗透语法

记忆密码
LTP技术
间歇侦听

格式塔框架
抗疲劳兴奋

英语快速提高20-60分的标准路径

4.21天抗遗忘

49遍短期记忆
150遍长期记忆
350遍肌肉记忆



邀约试课-沟通策略（39.9元试课券）

群发(一对一发):试一下你也是学霸!众多英语高分学霸都在秘密使用的

背单词学英语的方法，扫码支付39.9元，你将获得:

1、英语词汇水平检测1次(你应该会多少?已经会多少?还有多少不会?);

2、1对1学习1次 (体验1分钟记住1个单词，三十分钟记住30-40个词汇);

3、1对1抗遗忘复习3次(将词汇记忆从短期记忆变成长期记忆);

4、英语提分路径报告一份(告诉从90分到110分的路径和时间);

检测、复习都是1对1，名额有限，请抓紧支付!以免错过成为学霸的机会。



邀约试课-沟通工具

1、产品介绍PDF

2、产品介绍视频(邀约)

3、学生提分案例PDF

4、学生提分案例视频



邀约试课-试课对接流程

一、39.9试课海报，有需要换上自
己的二维码，两种模板自行选择。
（更多模版在新人指引包里找对应
的图即可）



邀约试课-试课对接流程

二、收取试课费用

39.9的试课费可以自己收，也可以确认试课之后，拉家长，试课老师，
自己的推荐人进群，让家长直接转39.9给试课老师，但是需注意，试
课费一定要在试课前转给试课老师，否则本次试课取消。

注：交付中心试课老师试课体验不负责课程报价！



邀约试课-试课对接流程

三、填写试课单，确认试课老师（前面2个学生的试课由推荐人陪跑）

（编辑好此内容发给对接老师即可）

文字试课信息模板如下：
试课信息
学生姓名：
年级：
性别：
地区：
学校名称：
英语成绩：
补过什么类型的英语课：
其他科平均成绩：
英语教材版本：（不知道的可以让家长拍摄教材封面，淘宝搜一下就可以确认）
家长手机号：
意向试课时间段：（必须具体到几月几号上午还是下午几点到几点）

邀约⽬标客户（满⾜1-4点为A级客户）：
(1) 5-12年级学⽣；
(2) 英语成绩薄弱；
(3) 有过补课经验（家⻓对于孩⼦学习愿意付费）；
(4) 付费能⼒强。
(5) 注意：邀约时找到符合以上标准的学生，直接以帮助孩⼦提升英语成绩为由让
其试课，务必是让家⻓付费39.9元，有助于筛选客户。



邀约试课-试课对接流程

四、建试课群

拉家长，推荐人，对接人进群，对接人进群后会拉交付中心学管老师进群，学管老师会拉试课
老师进群。

试课前推荐人要与家长沟通我们主要帮助孩子解决的问题，我们课程设计的逻辑以及我们帮助
孩子提分的底层设计理念，最好能与家长达成一致：英语学习的基础在于单词，单词识记后再
学习语法阅读。这样做好试课前的铺垫会大大帮助提高我们的成交率。

另外孩子和孩子家庭这边如果有什么特殊情况的话，也要提前与学管老师沟通，学管老师会转
达给试课老师。我们的试课教练和上课教练都不会私加代理或者家长微信，所以在对接好试课
老师后，有问题及时跟群里的学管老师沟通即可。



邀约试课-试课对接流程

五、简单介绍

感谢@家长XX爸爸或者妈妈的信任，这是XX的英语体验群。用这样的一句话迅速让群里的小
伙伴知晓服务对象是谁。接下来试课前的注意事项的发布试课老师就会接手的了。

六、教学流程

试课时长：40分钟-1个小时左右，试课标准流程一共分为试课前沟通破冰-词汇量检测-挑选词
库正式教学-展示及介绍九宫格和21天抗遗忘复习。
试学单词个数：小学15个，初中20个，高中25个体验单词（若学生基础薄弱，教练视实际情
况减少试学单词数量）
试学词库：根据词汇量检测结果选择试学词库



试课标准-试课中（试课老师+学管老师）

step1 step2 step3 step4 step5 step6

沟通（破冰）

执行人:试课老师

提前进入会议自我介绍，

提高势能;了解学员信息，

引入单词需求;拉近距离，

有助学生放松心情开始训

练。

检测（了解）

执行人:试课老师

了解学员真实水平，

匹配试学词汇，做好

课程规划铺垫。

教学（带动鼓励） 展示（家长见证） 讲解（诠释） 交流（规划）

执行人:试课老师

引导鼓励学生，让他愿

意学，并且学得会。

执行人:试课老师

家长现场看到从不会到

会的变化;对学员的学习

结果进行赞扬和期许。

执行人:试课老师

塑造课程价值，讲解课程

逻辑，为什么能记住、不

会忘，能提分。

执行人:试课老师+学管

假设成交、描绘愿景;群内

发试课报告，提醒3次抗遗

忘复习见证等内容。

注意:要求家长试课必须在场，若不在场，教练会取消试课。



七、试课反馈

教练试课结束后，群内发送反馈报告，包括：词汇量检测报告、试课学习报告、单词表、21天
抗遗忘复习方式教程（试课后≤2小时内发送，如遇试课高峰期，试课教练会在群里提前说明：
由于最近是试课高峰期，老师需立马试课下一个孩子，所以试课反馈会晚点发；如果教练未及
时发送试课反馈，又未说明情况，请及时联系群里学管老师进行处理）

八、试课要求

推荐人预约试课时间需要提前24小时
试课费用39.9需在试课前提前支付给试课老师或者对接人代为转发
试课转化后，代理支付100元作为教练老师奖励



九、试课后沟通

试完课后当天私聊家长：宝贝试的怎么样？ 促成交。

十、促单

试完课前三天试课老师会在群里提醒复习，这三天也是促单的最佳时间。

十一、咨询流程

（1）新代理参加总部每月集中培训，学习标准咨询规划流程，未培训不参与业务开展
（2）新合伙人在未具备咨询能力前，可寻求上级代理/推荐人/介绍人帮助进行规划成交



邀约试课-时刻对接流程

十二．排课

报名后，确认上课时间，将排课表发给交付中心学管老师。

学生基本信息
姓名:
性别:
年级:
地区:
总课时:
上课时间:
上课教材顺序:（版本＋顺序）
校区：（9800校区账号）
密码：（统一默认为123qwe，请不要随意更改，方便教练登录的时候不会出错）
学生手机号：学员编号：（G开头+6位数，试课结束后试课老师发送的词汇量检
测报告中会有学员编号）
密码：



邀约试课-时刻对接流程

十二．排课

（确定正式课后，需要将学生交付费用扫码提前支付给该报

名学生试课的交付中心，每次交付费用至少10h,付费后课时

会自动充值到学生账号，如果课时即将消耗结束，再进行充

值即可，（充值完课时要去9800的教学点后台给学生开通

试课老师规划的相关课程）

学员编号就在这里



集中交付二维码
及充值说明

第一步：识别

第二步：正确填写内容

学员编号为注册后，系统内以G开头的学员编号

体验点手机号为校区登陆手机号（账号）

交付中心为实际对接服务的交付中心（提供试课  服务）



集中交付标准-学员管理

1、学管师接收学员，确认课程信息、代理是否课程开通。

2、对接移交试课学习群，学管师接手群管理，发送群信息，代理确认上课频率与时间，  

学管配合安排教练。

3、学管师沟通完善学员档案。

一：接收学员



集中交付标准-学员管理

1、学管师根据学员可上课时间和个人特点匹配确认上课教练;

2、将教练拉入学习群，做好介绍和上课提醒;

3、教练按照学习/复习计划时间进行交付和反馈;

二：排课

注意:代理要关注学生的课时变化，如有续费及时告知。



集中交付标准-学员管理

1、学员首次上课，学管巡课，关注学员与教练的配合度，上课质量;并在课后与家长
沟通，如有问题及时进行反馈与调整;

2、每次上课，学管师实时监测学员上课和复习数据报告，如有异常，及时与教练进复

盘调整;
3、每个学员每月至少巡课1次，做到有人教有人核有人管。

三：巡课监视

注意:遗忘率标准：＜10%



集中交付标准-学员管理

1、常规沟通:至少每月1次，了解学员成绩、学习状态，沟通学习进度、效率，满意度

情况，做好记录，并进行下月排课，跟踪教练费缴纳情况。

2、学习模块更换后，及时沟通课程难度和学员适应情况，便于调整学习规划。

3、续费沟通: 剩余10课时以内时，与家长进行续费沟通;续费策略，质量管控(客户认

可产品)/情感链接(客户认可服务)/课程规划(延续课程效果)

四：沟通关注



集中交付标准-学员管理

1、阶段性 (建议小学20课时，初高中30课时后)进行再次词汇量检测，与首次检测结
果进行比对，与家长再次沟通学习方案;

2、每个词库或板块完成之后，发送结业报告提高互动性;

3、适时引导家长进行C端转介绍或B端轻创业了解，可以推动39.9体验劵，邀请意向
客户进学员群观摩学习，促进成交。

五：呈现和裂变



C端赋能直播

1、每周一-周五视频号直播:

Ø 鼎伴学产品解读，可邀请意向
家长查看，赋能销售体验券



总部C端赋能

2、每月新人集中训:

Ø 鼎伴学产品深度解析
Ø C端咨询规划实战培训
Ø B端项目解析落地运营培训
Ø B端/C端系统操作培训



总部C端赋能

3、每月交付培训:

Ø 教学技术及标准上课流程
Ø 标准试课流程
Ø 咨询成交标准流程



推荐人赋能

1、1对1新人启动训(加入3天内)-推荐人负责制

2、帮助新合伙人进行C端2单咨询成交-推荐人负责制

3、每周组织召开线上学习分享会--城市服务商

4、组织项目沙龙会-城市服务商



品牌愿景：成为一家成就孩子、幸福妈妈的教育企业

品牌使命：让中国孩子英语学习不走弯路

                让各行各业用教育产品拿到结果

品牌价值观：正心正念、利他利己利万家


